Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skierniewicach

poszukuje osoby na stanowisko pracy ds. gospodarczych

w ramach umowy o prace na czas okreslony

Miejsce pracy: Skierniewice, ul. Miedniewicka 25
Ogtoszenie o naborze Nr 1/NKSC/2026

Warunki pracy

Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30

Bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych (biuro znajduje sig na pierwszym
pietrze bez windy, wejscie do budynku oraz toalety nieprzystosowane dla 0s6b
niepetnosprawnych)

Praca w siedzibie urzedu (wewnatrz i na zewnatrz), na terenie powiatu
skierniewickiego oraz wyjazdy poza teren powiatu skierniewickiego.

Kierowanie samochodem stuzbowym w ramach obowigzkéw stuzbowych

Zakres zadan

1. Utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie stanowigcym bezposrednie
otoczenie Inspektoratu, w tym:

a) usuwanie nieczystosci i odpadéw z terenu posesji,

b) utrzymywanie w nalezytym stanie terenéw zielonych (koszenie trawy,
dbatosé o stan zywoptotow i drzew, usuwanie lisci)

C) utrzymywanie bezpiecznego stanu nawierzchni twardych w okresie
zimowym (odgarnie $niegu, sypanie piaskiem) oraz zapewnienie dojazdu
do parkingéw wewnetrznych.

2. Codzienne przygotowywanie samochodéw stuzbowych do wyjazdow w teren
wraz z utrzymaniem w nich porzadku i czystosci, uzupetnianiem stanu paliwa
oraz czuwaniem nad nalezytym stanem technicznym samochodéw. W razie
koniecznosci dowdz préb do badan.

3. Utrzymanie porzadku i przestrzeganie zasad p. poz. w garazach dla
samochoddéw stuzbowych PIW Skierniewice.

4. Prowadzenie drobnych, biezacych napraw i konserwacji w budynkach
Inspektoratu i na jego terenie.

5. Informowanie przetozonych o wszelkich pracach wykonywanych na terenie
posesji lub jej budynkach przez pracownikdw instytucji zewnetrznych oraz o
wszelkich nieprawidiowosciach jakie majg miejsce w zwigzku z ich
wykonywaniem.

6. W ramach zastepstwa wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymywaniem w
czystosci pomieszczen biurowych Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Skierniewicach w tym usuwanie z pomieszczenrl Inspektoratu odpadéw wraz z
sortowaniem ich do wywozu oraz utrzymanie czystosci sprzetu laboratoryjnego.

7. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, zwigzanych z

praca.



Wymagania:

wyksztatcenie: podstawowe

prawo jazdy kat. B

rzetelnoé¢, odpowiedzialnos¢, uczciwose,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$line przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Oferujemy

Stabilne zatrudnienie na umowe o prace

Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale brutto 4806-5000 brutto/miesiac

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,
dodatki specjalne wg obowigzujacych regulaminéw

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, wsparcie socjalne (np. pozyczki
mieszkaniowe)

Mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego

Parking na terenie urzedu

Dokumenty i o$éwiadczenia niezbedne

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia
oraz doswiadczenia zawodowego

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa ’

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

Oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

oéwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku
kandydat/kandydatka nie pracowat/ta, nie petnit/ta stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byt/byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw(Dz. U. z 2024 r. poz. 273, ze zm.). Nie dotyczy
kandydatéw/kandydatek urodzonych1 sierpnia 1972 roku lub pézniej.




Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktadac¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"ogtoszenie nr 1/NKSC/2026 " na adres:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skierniewicach

ul. Miedniewicka 25

96-100 Skierniewice

46-833-32-68

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 46-833-32-68
lub mailowego na adres: skierniewice.miw@wetgiw.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.01.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do

urzedu

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Skierniewicach, ul.
Miedniewicka 25, 96-100 Skierniewice, skierniewice.miw@wetgiw.qov.pl, tel.: 468333268
Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@spotcase.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy poza korpusem stuzby
cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skierniewicach.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
poza korpusem stuzby cywilnej, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.
Uprawnienia: ’

1. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. prawo do usuniecia danych osobowych,

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej,

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1lit. b RODO,

5 art. 22 ze zn.1 Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 ze zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

1. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy
poza korpusem stuzby cywilnej.

2. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowoline, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.



3. Jezeli dane bedg obejmowaly szczegoine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
2 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostat
odwotana w dowolnym czasie.

= Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzj,
nie bedg tez profilowane.

INNE INFORMACJE

e Oferty pracy, ktére nie speinia wymogéw formainych, niekompletne oraz przestane po terminie nie
beda brane pod uwage.

e W przypadku ziozenia oferty pracy za po$rednictwem operatora pocztowego, za date jej zlozenia
w terminie uwaza sie date wplywu do urzedu.

e W przypadku ziozenia oferty pracy droga elektroniczna, za date jej zlozenia w terminie uwaza si¢
date wystania.

e UWAGA! PODANIE O ZATRUDNIENIE, ZYCIORYS/CV ORAZ WYMAGANE W OGLOSZENIU
OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE AKTUALNA DATA (korespondujaca z datg ztozenia
dokumentéw) ORAZ WELASNORECZNIE PODPISANE.

o Oferta pracy nie jest zwracana kandydatowi i podlega archiwizacji na podstawie obowiagzujgcych
przepisow prawa.




