
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skierniewicach

poszukuje osoby na stanowisko pracy ds, gospodarczych

w ramach umowy o pracę na czas określony

Miejsce pracy: Skierniewice, ul. Miedniewicka 25
Ogłoszenie o naborze Nr 1/NKSC/2O26

Warunki pracy

Praca od poniedziałku do piątku w godz. 7:30-15:30
Bariery architektoniczne dla niepełnosprawnych (biuro znajduje się na pierwszym
piętrze bez windy, wejście do budynku oraz toalety nieprzystosowane dla osób
niepełnosprawnych)
praca w siedzibie urzędu (wewnątrz i na zewnątrz), f,d terenie powiatu
skierniewickiego oraz wyjazdy poza teren powiatu skierniewickiego.
Kierowanie samochodem służbowym w ramach obowiązków służbowych

zakres zadań

1. Utrzymywanie porządku i czystoŚci na terenie stanowiącym bezpoŚrednie
otoczenie Inspektoratu, w tym:

a) usuwanie nieczystości i odpadów z terenu posesji,
b) utrzymywanie w nalezytym stanie terenów zielonych (koszenie trawy,

dbałość o stan zywopłotów i drzew, usuwanie liści)
c) utrzymywanie bezpiecznógo stanu nawierzchni twardych w okresie

zimowym (odgarnie śniegu, sypanie piaskiem) oraz zapewnienie dojazdu
do parkingów wewnętrznych.

2. Codzienne przygotowywanie samochodów służbowych do wyjazdów w teren
wraz z utrzymaniem w nich porządku i czystoŚci, uzupełnianiem stanu paliwa
oraz czuwaniem nad nalezytym stanem technicznym samochodów. W razie
konieczności dowóz prób do badań.

3. Utrzymanie porządku i przestrzeganie zasad p. poz. w garażach dla
samochodów słuzbowych PIW Skierniewice.

4. prowadzenie drobnych, bieżących napraw i konserwacji w budynkach
Inspektoratu i na jego terenie.

5. Informowanie przełożonych o wszelkich pracach wykonywanych na terenie
posesji lub jej budynkach przez pracowników instytucji zewnętrznych oraz o
wszelkich nieprawidłowościach jakie mają miejsce w związku z ich
wykonywaniem.

6. W ramach zastępstwa wykonywanie czynnoŚci związanych z utrzymywaniem w
czystości pomieszczeń biurowych Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Skierniewicach w tym usuwanie z pomieszczeń Inspektoratu odpadów wraz z
sortowaniem ich do wywozu oraz utrzymanie czystoŚci sprzętu laboratoryjnego.

7. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełozonych, związanych z
pracą.
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Wymagania:

wykształcenie: podstawowe
prawo jazdy kat. B
rzetelność, odpowiedzialność, uczciwość,
wysoka kultura osobista,
komunikatywność,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyŚlne przestępstwo lub umyŚlne
przestępstwo skarbowe

Oferujemy

Stabilne zatrudnienie na umowę o pracę
Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale brutto 4806-5000 brutto/miesiąc
Dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego
zależności od udokumentowanego stażu pracy
Dodatkowe wyna9rodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,
dodatki specjalne wg obowiązujących regulaminów
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników, wsparcie socjalne (np. pozyczki
mieszkaniowe)
Możl iwość wyku pien ia u bezpieczen ia g ru powego
Parking na terenie urzędu

Dokumenty i oświadczenia niezbędne

Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia
oraz doświadczenia zawodowego
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzającego posiadan ie polskiego obywatelstwa
bświadczeńie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyŚlne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe
oświadczenie, źe w okresie od dnia 22lipca L944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku
kandydat/kandydatka nie pracował/ła, nie pełnił/ła służby w organach
bezpieczeństwa państwa i nie był/była współpracownikiem tych organów w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 paŹdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz
treści tych dokumentów(Dz. lJ, z 2024 r. poz. 273, ze zm.). Nie dotyczy
kandydatów/kandydatek urodzonych1 sierpnia L972 roku lub później.
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Termin i miejsce składania dokumentów

Dokumenty należy składać w formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

"ogłoszenie nr 1/NKSC/2026 ".na adres:
pońiut"*v Inspekiorat Weterynarii w Skierniewicach
ul. Miedniewicka 25
96-100 Skierniewice
46-B33-32-68

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 46_833_32_68

lub mailowego na adres: skierniewice.miw@wetgiw.gov.p!

Dokumenty należy złożyĆ do: 30,01,2026
Decyduje data: .iempi" pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do

urzędu

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przeŃarzane zgodnie z przepisami rozPor.ządzenia Parlamentu EuroPejskiego i

Rady (UE) 20161679z dnia27 mńtnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

orzetwarzaniem danych osobowych iw spŃie swobodnego przópływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46ME (RODO).

l Administrator danych i kontakt do niego: powiatowy.Lekaz weterynarii w skierniewicach, ul,

Miedniewicka zs, óo-too Skierniewice,-srierniewice,ń , tel,: 468333268

. XÓni"Xt do inspektora ochrony danych: iodo.@spotcase,pl,

. Cel przetwarzani"';;y;ń, pźeprŃaor"ńió-n"ooru na stanowisko pracy poza korpusem służby

.Ńiinói ór" z archiwizaĄa dokumentów po przeprowadzenj u naboru.

. lnformacje o oooióicacń'Jańycn: powiatbwy lnspektorat Weterynarii w Skierniewicach,

. okres pzecnowyil"nń oińv|n:czas niezbiony'oo przeprowadzenia naboru na stanowisko PracY

poza korpus"* ,iuiov .ywilnej, a następnid przez czas wynikający z przepisow o archiwizacji,

, Uprawnienia: :_L l-^_i,
i.,pr"*o dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

Z. irawo do spiostowania (poprawiania) swoicl 11iI,^|.::obowych,
3. prawo do ograniczenia pzetwarzania danych osobowycn,

4. prawo do uŚunięcia danych osobowych, _ i
_ ządanie realizacji tych praw nalezy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy

admjnistratora danych, podany powyżej,

5. prawo oo wniósieni'a sxaigi do- organu nadzorczego _ prezesa Urzędu ochrony Danych

Osobowych (ul, Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Podstawa prawna przeŃ,tarzania danych :

L^*u§'rJ jl ?["oo'"?ś, placy orazustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowYm zasobie

archiwalnym iarchiwach (Dz. U. z2020 l. poz.lla^ryllm.)w zw, z art, 6 ust, 1 lit, c RoDo,

3, art,6 uśt. t lit. a RoDo orazart.9 ust,2lit, a RoDo,

lnformacje o wymogu podania danych:

1, podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z. art, ,221 Kodeksu pracy jest

oonrowólń jóJnar< niezbędne, aby uczestnicŻyó ń piocesie naboru na stanowisko PracY

poza korpusem służby cywilnej,
2, podanie' ińńycn oanyón w' zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgoda na przetwarzanie d.anych osobowych, Wyrazenie zgody w tym

przypadku jest dobrowolne, a igodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie,



3, Jeżeli dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których.mowa w ań. 9 ust.

2 RoDo, konieczna będzie wyrażna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostaĆ

odwołana w dowolnym czasie.

. lnne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;

nie będą też profilowane.

INNE lNFoRMAcJE
. ofeńy pracy3tóre nie spełnią wymogów formalnych, niekompletn e oraz przesłane po terminie nie

będą brane pod uwagę.
. W pzypadku złożenia ofeńy pracy za pośrednictwem operatora pocztowego, za datę jej złoZenia

w terminie uważa się datę wpływu do urzędu.
o W pzypadku złozenia oferty pracy drogą elektroniczną, za datę jej złożenia w terminie uważa się

datę wysłania.
. uwhoht poDANlE o zATRuDNlENlE, życloRysrcV O_RAZ WYMAGANE W OGŁOSZEN|U

ófficzENlA MUsZĄ Byó opATRzoNE AKTUALNĄ DATĄ (korespondu jącązdatązłożenia
dokumentów) ORAZ WŁASNORĘCZNl E PODP|SANE.

. ofeńa pracy nie jest zwracana kandydatowi i podlega archiwizacji na podstawie obowiązujących
pzepisów prawa.


